
 กลุ่ม STRONG LANSAKA สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
 ปีงบประมาณ 2565 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม 

 

 
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง 
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด า เนินการ และปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัด 
นครศรีธรรมราช จึงให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมในการ 
ปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบ 
สุขภาพ (Human Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่ง 
ความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพ 
ยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขาของ 
ตนเองได้และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ตามแนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ 
  M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  

O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน  
H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา เป็นหน่วยงานที่

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต  
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา มีมาตรฐานการบริการที่ดีให้แก่ผู้รับบริการ  

หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน  
1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปร่งใส 
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุ้มค่า  

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 
  1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ล าเอียง  

2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย 
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  



3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น 
แบบอย่าง  

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง 
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

5. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)  

6. ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ  
กิจกรรมหลัก  

1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา เป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม  

2. มีการประชุมกลุ่ม ทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่ม 
เพ่ิมเติม  

3. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน 
ลักษณะต่างๆ ดังนี้  

- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ 
เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

- การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ พวก
พ้องจากต าแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง  

- การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและการจ้าง
งานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็น นายจ้างของ
ภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐ ในการท างานพิเศษ
ภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ๆได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย  

- การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของทาง
ราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือ ประโยชน์อื่นๆ หรือ 
น าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จาก ข้อมูลเหล่านั้น  

- การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์  

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ  

M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
O: Originality สร้างสรรค์นวตักรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน 



 
 

คณะที่ปรึกษากลุ่ม 
 1.นายเกษมสันต์ ชูคง    สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
 2.นายเอกษา ลิ้มเวียงสิริวงศ์  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
 3.นายเสน่ห์ เลี่ยมทอง   ผอ.รพ.สต.บ้านบ่อทราย 
 3.นายประยุทธ สีตุกา   ผอ.รพ.สต.บ้านสอ 
 4.นายสมนึก  เต็มแก้ว   ผอ.รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง 
 5.นายพิชิตชัย  น านาผล   ผอ.รพ.สต.บ้านย่านยาว 
 6.นายธีรพิชญ์  แก้วมี   รักษาการแทนผอ.รพ.สต.บ้านคีรีวง 
 7.นายประเสริฐ  ชูทองค า       ผอ.รพ.สต.บ้านร่อน 
 8.นายชนะ  ศิลปภักดี   ผอ.รพ.สต.บ้านพรุก า  
 9.นางวิมล ปานด า   รักษาการแทนผอ.รพ.สต.บ้านบนโพธิ์ 
 
คณะบริหารจัดการกลุ่ม 
 1.นายเอกษา ลิ้มเวียงสิริวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ประธาน 
 2.นางอ าพรรัตน์  แก้วค า   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะท างาน 
 3.นางวิสาข์  ศรีวิจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
 4.นายชุมพร  ผลประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  เลขานุการ 
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ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม 
           

วันที่...................................................... 
เรียน ประธานคณะบริหารจัดการกลุ่ม หัวใจสีขาว 
 1.ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ...............................................................................................................  
ต าแหน่ง.......................................................................สังกัดหน่วยงาน................................. ............................... 
วัน/เดือน/ปี เกิด ......................................อายุ ............. ป ี   ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ ...............หมู่ที่  ................... 
ซอย......................................ถนน.................................ต าบล............... ...............อ าเภอ..................................... 
จังหวัด.................................................รหสัไปรษณีย์..................................โทร(มือถือ)............ .......................... 
อีเมลล์ ...............................................................................................................................................................  
 1.ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก กลุ่มหัวใจสีขาว 
 2.ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประการ 
 
 
       ลงชื่อ................................................ผู้สมัคร 
          (........................................................) 
 
 
 
หมายเหตุ 
 1.เป็นข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจา้งชั่วคราว ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2.สามารถเสียสละท างานเพื่อส่วนร่วม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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รายชื่อสมาชิกกลุ่ม STRONG LANSAKA สาธารณสุขอ าเภอลานสกา   ปีงบประมาณ 2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

คุณสมบัต ิ:  
 1.เป็นข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2.สามารถเสียสละท างานเพ่ือส่วนร่วม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง สถำนที่ท ำงำน ลำยมือชื่อ 

นายอมรวัฒน์  นวลหวาน สาธารณสุขอ าเภอลานสกา สสอ.ลานสกา   

นายเอกษา ลิ้มเวียงสิริวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ลานสกา   

นายชุมพร  ผลประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ลานสกา   

นางวิสาข์  ศรีวิจิตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ลานสกา   

นางรัชดาภรณ์  รอดทองสุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสอ.ลานสกา   

นางอ าพรรัตน์  แก้วค า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สสอ.ลานสกา   

นายพิชิตชัย  น านาผล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านย่านยาว   

นายประยุทธ สีตุกา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านย่านยาว   

นางมณฑา  น านาผล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านย่านยาว   

นายสมนึก   เต็มแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง   

นางสุรีรัตน์  คงจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง   

นางผกาพรรณ ภัทธิยากูล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง   

นส.วิชุดา  พิทักษ์ทัศวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง   

นายชนะ  ศิลปภักดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บ้านพรุก า   

นายเศียร  บุญเพ็ชร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านพรุก า   

นางสาวเพชรดาว  พันพืช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านพรุก า   

นางยุวดี     สิทธิฤทัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านพรุก า   

นางสาวหนูจ้อย  รามทัศน์ จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านพรุก า   

นางเจนจิรา  เทือกสุบรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านพรุก า   

นายสมโชค    รอดนวล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านบ่อทราย   



    

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง สถำนที่ท ำงำน ลำยมือชื่อ 

นายจักรกฤษณ์ รอดรักษ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านร่อน  

นายเสน่ห์  เลี่ยมทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านบ่อทราย   

นางสาวเจือจันทร์   สายบุญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านบ่อทราย   

น.ส.กาญจนา  กวมทรัพย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านบ่อทราย   

นายบุญกิจ   สุขบ าเพิง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านสอ   

นางอ าไพ  มณีรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านสอ   

นางมณทิรา  ช านาญกิจ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านบนโพธิ์   

นายประเสริฐ  ชูทองค า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านร่อน   

นางฐิติรัตน์  ประสิทธิวงค์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านร่อน   

นายธีรพิชญ์  แก้วมี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านคีรีวง   

นางบวรลักษณ์  แก้วมี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านคีรีวง   

นางส าเภา  ก าจรฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านบนโพธิ์   

นางวิมล  ปานด า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านบนโพธิ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


